Las responsabilidades de un gerente son
tomar decisiones, garantizar que el trabajo
se haga y desarrollar a su gente. El
desarrollo ejecutivo es un proceso que
potencia y desarrolla estas capacidades,
lo cual incrementa el nivel de efectividad
de los ejecutivos y contribuye a la
viabilidad y sostenibilidad de la
organizacion.
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Descubre tu liderazgo

Exito en el liderazgo

Liderazgo efectivo

Imagen personal

Gerencia de la carrera profesional
Habilidades Directivas

Perfiles de la personalidad
Coaching Ejecutivo

Técnicas de consultoria

Mujeres de empresas
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